Medezeggenschap

Door Peter van Sprang

Werkgroep reorganisaties en medezeggenschap

In de vergadering van de Werkgroep Reorganisaties van 2 september 2010 werd (en niet
voor de eerste keer) ingegaan op het beleidsvoornemen “Oprichting Operationele Staf
CDS”.

Punt van discussie hierbij is het niveau waarop het overleg met de medezeggenschap moet worden
gevoerd. Een en ander naar aanleiding van het verzoek van de Secretaris-Generaal aan de
Medezeggenschapsorganen van de betrokken eenheden om de reorganisatie te behandelen in het
hoogste MC-orgaan, i.c. de Centrale Medezeggenschapscommissie (CMC) van het departement. Op
dit verzoek werd overigens verdeeld gereageerd. In het Besluit Medezeggenschap staat dat een
reorganisatie “in overeenstemming” met de betrokken MC’s behandeld kan worden binnen de
bestaande medezeggenschapsstructuur. Er staat niet in hoe de verhouding moet zijn om van
“overeenstemming” te kunnen spreken. Aangezien de SG, omdat er meerdere defensieonderdelen bij
deze reorganisatie zijn betrokken, de CMC als gesprekspartner aanwees, heeft een
medezeggenschapscommissie een geschil aangespannen. Voor de centrales staat voorop dat indertijd
expliciet is gesteld dat de basisgedachte achter de invoering van het nieuwe BMD is dat de
bevoegdheden van de medezeggenschap laag in de organisatie moeten liggen en niet gedwongen naar
een hoger niveau kunnen worden gebracht. In de vergadering van 7 oktober werd overeengekomen
een en ander door te verwijzen naar de Technische Werkgroep BMD, welke indertijd de begeleidende
werkgroep was bij de totstandkoming van het nieuwe BMD.

Tevens zal daarbij worden gekeken naar de mogelijke implicaties op het gebied van de
medezeggenschap en algemene personele consequenties van de in deze vergadering op

verzoek van de centrales (ter informatie) aangeboden Aanwijzing SG A/938, Sourcingbeleid. Daarbij
is het van groot belang in welk stadium partijen met elkaar om de tafel plaats nemen (hetzij ter
informatie, hetzij ter advisering).



