
Individueel Keuzebudget (IKB)
Wat zijn de grootste veranderingen?  

En welke (uren)regelingen gaan over in het IKB? 
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Overzicht
Vanaf 2025 krijgt iedereen het Individueel Keuzebudget (IKB). Oude regelingen gaan over in het IKB. In deze informatiesheet vind je de belangrijkste 

wijzigingen. Hierin staat ook informatie over de overgang van het Cafetariamodel en alle regelingen rondom flexibilisering arbeidsduur en/of ADV.

Let op! 

Vanaf 10 december 2024 kun je gebruikmaken 

van de keuzeoptie ‘IKB’ in de Mijn Salaris app. 

Deze vind je op de computer in Selfservice of op 

de defensietelefoon in de Mijn Defensie app.

IKB

Mijn Salaris

Mijn Salaris

IKB

Door de invoering van het Individueel Keuzebudget (IKB) krijg je niet meer automatisch 

het vakantiegeld in mei en de eindejaarsuitkering in november. Dit is een grote verandering, 

maar wel één die jou meer vrijheid geeft. Aan jou de keuze om te besluiten wat je met het 

IKB doet. Hiervoor is het wel handig om te weten wat er verandert. Een aantal bestaande 

regelingen gaan over in het IKB. Onder Individueel Keuzebudget kun je voor meer informatie 

doorklikken naar het onderwerp waar jij meer over wilt weten.

Oude regeling Individueel Keuzebudget Wat moet je weten? Wat moet je doen?

Je krijgt in mei vakantie-uitkering en in 

november eindejaarsuitkering.

Je bouwt iedere maand IKB-budget op 

naast je salaris. Je kiest zelf of, wanneer 

en hoeveel je laat uitbetalen. Maak je 

geen keuze, dan krijg je het IKB-budget 

in december uitbetaald.

Je bepaalt zelf wat je met het IKB-budget 

doet: uitbetalen, inzetten voor fiscale 

doelen en/of IKB-uren kopen.

Je krijgt het IKB automatisch. Kijk in de 

Mijn Salaris app om je IKB in te zien en 

keuzes door te geven.

Je kunt gebruik maken van het Cafetaria­

model Defensie voor de aanschaf van een 

fiets of computer.

Je kunt gebruikmaken van fiscale doelen 

binnen het IKB.

Je mag niet onbeperkt gebruikmaken van 

fiscale doelen. Per doel geldt een termijn 

en maximum bedrag. Deze voorwaarden 

lopen door in het IKB.

Controleer voordat je een fiscaal doel 

gebruikt of je het mag gebruiken en 

welke voorwaarden gelden.

Je maakt gebruik van regelingen 

flexibilisering arbeidsduur en/of ADV.

Je kunt IKB-uren kopen en opbouwen. 

Deze uren mag je verroosteren, vrij 

opnemen of sparen.

Er wordt gekeken naar de uren die je 

wekelijks werkt o.b.v. het werkrooster en 

de uren die je zou moeten werken volgens 

je aanstelling.

Controleer of je gebruik maakt van een 

urenregeling en wat er voor jou gebeurt. 

Je hoeft alleen actie te ondernemen als 

je iets wil veranderen.
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Uitbetalen 
Wat moet 
je weten?
Je krijgt niet meer auto

matisch het geld in mei en 

november. In de Mijn Salaris 

app kun je het IKB inzien en 

keuzes doorgeven. 

�Wat moet 
je doen?
•	 Als je automatisch uren 

koopt in januari, kun je 

het IKB deze maand niet 

laten uitbetalen. Zie ook 

de informatie onder 

Flex verkorten direct 

verroosteren. 

•	 Als je kiest voor maande

lijkse uitbetaling kun je 

niets anders doen met het 

IKB. Ook geen uren kopen.

2024 Situatie voor invoering IKB
Je ontving het geld standaard in mei (vakantie-

uitkering) en in november (eindejaarsuitkering).

2025 Situatie na invoering IKB
Je bouwt iedere maand IKB-budget op. Je kiest 

zelf hoeveel en wanneer je dit laat uitbetalen. 

Dit mag maandelijks, maar je kan het geld ook 

laten opbouwen en opnemen op een moment 

naar keuze. Je kan ook andere dingen doen met 

het budget, zoals IKB-uren kopen of het budget 

inzetten voor fiscale doelen.
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Fiscale doelen
Wat moet 
je weten?
•	 Je mag de fiscale doelen 

niet onbeperkt inzetten. 

Er gelden maximum 

bedragen en termijnen. 

Een (elektrische) fiets 

mag je bijvoorbeeld 

maximaal eens in de vijf 

jaar uitruilen voor een 

maximum bedrag van 

€1.500,-.

•	 De voorwaarden van de 

Cafetariaregeling lopen 

door in het IKB. Heb je 

twee jaar geleden nog een 

(elektrische) fiets gekocht 

via de cafetariaregeling? 

Dan moet je na het 

ingaan van het IKB nog 

steeds drie jaar wachten. 

•	 In Mijn Salaris > IKB staat 

welke fiscale doelen je 

mag gebruiken en al 

hebt gebruikt. 

Wat moet 
je doen? 
Controleer goed hoe 

vaak en voor welk bedrag 

je een doel mag gebruiken, 

voordat je de aankoop 

doet. Declareer het bedrag 

en upload de factuur 

en het betaalbewijs via 

Mijn Salaris > IKB. 

2024 Situatie voor invoering IKB
Je kunt gebruikmaken van het Cafetariamodel 

Defensie. Hierbij kun je uitgaven voor 

(elektrische) fiets, onderdelen van een 

(elektrische) fiets, computer en/of tablet en 

de vakbondscontributie uitruilen om een fiscaal 

voordeel te krijgen. 

2025 Situatie na invoering IKB
Je kunt gebruikmaken van fiscale doelen 

binnen het IKB. Het geld wat je uitgeeft aan 

een fiscaal doel mag je uit je IKB halen. Over 

dit bedrag hoef je geen belasting te betalen. 

Je hebt dezelfde fiscale doelen als in de oude 

Cafetariaregeling. 
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IKB-uren
Wat moet 
je weten?
Je huidige werkrooster blijft 

in stand. De overgang naar 

het IKB wordt automatisch 

geregeld. Dit betekent in 

sommige gevallen dat je 

automatisch IKB-uren koopt 

of opbouwt. Geldt één van de 

volgende situaties voor jou? 

•	 Werk je op basis van het 

werkrooster hetzelfde 

aantal uren per week als 

het aantal uren waarvoor 

je bent aangesteld? Dan 

gebeurt er niks. Je mag 

IKB-uren kopen van je 

IKB-budget, maar je 

bepaalt of, wanneer en 

hoeveel uren je koopt.

•	 Werk je op basis van het 

werkrooster meer uren 

per week dan het aantal 

uren waarvoor je bent 

aangesteld (bijvoorbeeld 

40 uur in plaats van 

38 uur)? Dan bouw je 

vanaf 2025 IKB-uren op.  

Wat moet 
je doen?
Je hoeft alleen iets te doen 

als je niet automatisch 

uren wilt kopen. Pas in 

dat geval je werkrooster 

aan in overleg met je 

leidinggevende. Doe dit 

voor 1 december 2024.

2024 Situatie voor invoering IKB
Je kunt gebruik maken van verschillende 

regelingen flexibilisering arbeidsduur 

(bijvoorbeeld verkorten of verlengen) en 

arbeidsduurverkorting (ADV). Maak je in 2024 

gebruik van één van de regelingen flexibili

sering arbeidsduur en/of arbeidsduurverkorten 

(ADV)? Controleer in Selfservice welke variant 

je hebt en bekijk dan wat de invoering van het 

IKB voor jou betekent:

1.	 Flex verkorten direct verroosteren

2.	 Flex verkorten vrij opneembaar 

of met spaaruren

3.	 Flex verlengen

4.	 Arbeidsduurverkorting (ADV)

5.	 ADV en een flex variant

2025 Situatie na invoering IKB
Alle regelingen rondom flexibilisering arbeids

duur en ADV gaan over in de IKB-uren. 

Het verschilt per regeling wat er wijzigt.

Deze uren worden 

maandelijks opgeteld bij 

je saldo IKB-uren (ADV) 

of worden uitbetaald bij 

het maandelijkse salaris 

(flex verlengen).

•	 Werk je op basis van het 

werkrooster minder uren 

per week dan het aantal 

uren waar je voor bent 

aangesteld (bijvoorbeeld 

36 uur in plaats van 

38 uur)? Dan kan het 

zijn dat je automatisch 

IKB-uren koopt in januari.

=

<

>
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1. Flex verkorten direct verroosteren
2024 Situatie voor invoering IKB
Je werkt iedere week minder dan je aanstelling. 

Je hebt bijvoorbeeld een aanstelling van 38 uur, 

maar werkt op basis van het werkrooster 36 uur 

per week. Je levert iedere maand iets aan salaris 

in om minder te kunnen werken.

2025 Situatie na invoering IKB
Je koopt in januari automatisch uren van 

je IKB-budget om te kunnen verroosteren. 

Hiermee maak je het IKB-budget van januari 

bijna helemaal op. Je levert geen salaris meer 

in voor de uren. 

Wat moet 
je weten?
Je gebruikt het IKB-budget 

van januari voor het kopen 

van uren. Je kunt het budget 

van die maand dus niet 

laten uitbetalen of op een 

andere manier inzetten. 

Vanaf februari bouw je 

weer IKB-budget op. 

Wat moet 
je doen?
Je hoeft alleen iets te doen 

als je niet automatisch 

uren wilt kopen. Pas in 

dat geval je werkrooster 

aan in overleg met je 

leidinggevende. Doe dit 

voor 1 december 2024.Meer uitleg 
Bij verkorten direct verroosteren werk je wekelijks 

of tweewekelijks minder uren dan waarvoor je bent 

aangesteld. Je levert iets van het maandsalaris in. 

Hiermee ‘koop’ je flexuren die je mag verroosteren in 

het werkrooster (minder werken per week). Je geeft 

in het werkrooster aan dat je gebruik wil maken van 

direct verroosteren.

Voorbeeld
Je hebt een aanstelling voor 38 uur per week. Je hebt 

een werkrooster van 36 uur per week. Je levert iets 

van je maandelijkse salaris in om per week 2 uur 

minder te kunnen werken.

Meer uitleg 
•	 Je koopt in januari automatisch 104 uur van 

het IKB-budget (bij een fulltime aanstelling). 

Je maakt hiermee het IKB-budget van januari 

bijna helemaal op. 

•	 In Mijn Salaris > IKB zie je hoeveel uren je nog 

over hebt. 

•	 Als je het werkrooster wijzigt en stopt met 

verroosteren, dan blijven de gekochte IKB-uren 

staan. Je kunt deze vrij opnemen, bijvoorbeeld 

als aanvulling van het vakantieverlof. 

•	 Aan het eind van het jaar worden de uren 

die je over hebt automatisch omgezet naar  

IKB-spaaruren. Deze uren vervallen niet.  

Je mag tot maximaal 1040 uur opsparen. 

•	 Werk je in deeltijd? Dan koop je een aantal IKB-uren 

naar rato van je deeltijdaanstelling. Ook geldt een 

maximum aantal IKB-spaaruren naar rato van het 

aantal uren dat je in deeltijd werkt. Bijvoorbeeld bij 

een aanstelling van 24 uur, kun je maximaal 657 uur 

opbouwen.

https://mijnsalaris.mindef.nl/home
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2. �Flex verkorten vrij opneembaar of met spaaruren
2024 Situatie voor invoering IKB
Je werkt net zoveel uren als je aanstelling, 

maar levert iedere maand salaris in om flexuren 

te krijgen. Deze uren zijn, afhankelijk van de 

regeling, vrij opneembaar of kun je sparen.

2025 Situatie na invoering IKB
Je bouwt niet meer automatisch uren op. 

Je hebt wel de mogelijkheid om IKB-uren 

te kopen van je IKB-budget. 

Wat moet 
je weten?
Je bepaalt zelf of, wanneer 

en hoeveel uren je wilt kopen 

van je IKB-budget. Je hebt 

voldoende budget nodig 

om uren te kunnen kopen. 

Laat je het IKB-budget 

maandelijks uitbetalen? 

Dan maak je iedere maand 

het IKB-budget op en is het 

niet mogelijk om IKB-uren 

te kopen. 

Wat moet 
je doen?
Het werkrooster blijft het

zelfde. Je hoeft alleen iets 

te doen als je IKB-uren wilt 

kopen van je IKB-budget. 

Je kiest zelf of, wanneer 

en hoeveel uren je koopt. 

Je kunt uren kopen via 

Mijn Salaris > IKB. 

Meer uitleg
Verkorten vrij opneembaar

Bij vrij opneembaar lever je iets van het maandsalaris 

in om hiermee flexuren te ‘kopen’ die je vrij kunt 

opnemen in het kalenderjaar. Bij een aanstelling van 

38 uur krijg je 96 uur per jaar om vrij op te nemen. 

De uren vervallen aan het eind van het jaar. 

Verkorten met spaaruren

Je kunt flexuren ook sparen en gebruiken voor langere, 

betaalde afwezigheid, zoals een sabbatical. Bij een 

aanstelling van 38 uur kun je maximaal 96 uur op 

jaarbasis opsparen. Deze uren hoeven niet in hetzelfde 

kalenderjaar opgenomen te worden, maar mogen 

maximaal 10 jaar lang meegenomen worden. 

Meer uitleg
•	 Je hebt vanaf 2025 de mogelijkheid om  

IKB-uren te kopen. Dit gebeurt niet automatisch. 

Je kiest zelf wanneer en hoeveel uren je koopt. 

•	 Je moet voldoende IKB-budget hebben om de 

uren te kopen. Je mag per jaar maximaal 104 uur 

kopen bij een fulltime aanstelling. Werk je in 

deeltijd? Dan geldt een maximum aantal uren naar 

rato van het aantal uren dat je in deeltijd werkt.

•	 IKB-uren die je koopt mag je verroosteren, 

vrij opnemen of sparen. 

•	 Aan het eind van het jaar worden de uren 

die je over hebt automatisch omgezet naar 

IKB-spaaruren. Deze uren vervallen niet. Je 

mag tot maximaal 1040 uur opsparen. Bij een 

deeltijdaanstelling geldt een maximum aantal 

uren naar rato.

https://mijnsalaris.mindef.nl/home
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3. Flex verlengen
2024 Situatie voor invoering IKB
Deze uren laat je uitbetalen bij je maandelijkse 

salaris. 

Wat moet 
je weten?
Als je meer gewerkte uren 

laat uitbetalen, dan is het 

niet mogelijk om daarnaast 

IKB-uren te kopen. Wil je in 

2025 wel de mogelijkheid 

om IKB-uren te kopen? 

Dan moet je stoppen 

met verlengen. 

Wat moet 
je doen?
Wil je in 2025 nog steeds 

de meer gewerkte uren 

uitbetaald krijgen bij 

je maandelijkse salaris? 

Dan hoef je niets te doen. 

Je huidige werkrooster 

wordt automatisch over

gezet naar het nieuwe jaar. 

Wil je in 2025 de mogelijk

heid om IKB-uren te kopen? 

Dan heb je twee opties:

•	 Je kunt wekelijks meer 

uren blijven werken, 

maar deze uren laten 

opbouwen in plaats van 

uitbetalen. Geef dit door 

via Mijn Salaris > IKB voor 

1 januari 2025. 

•	 Wil je helemaal stoppen 

met flex verlengen? 

Pas dan het werkrooster 

aan in overleg met je 

leidinggevende. Doe dit 

voor 1 december 2024.

2025 Situatie na invoering IKB
De uren die je meer werkt, worden nog steeds 

iedere maand uitbetaald bij het salaris. 

Meer uitleg
Bij flex verlengen werk je wekelijks meer uren dan 

waarvoor je bent aangesteld (één of twee uur per 

week extra). Je laat deze uren uitbetalen en ontvangt 

hiervoor meer salaris. 

Voorbeeld
Je hebt een aanstelling voor 38 uur. Je hebt 

een werkrooster van 40 uur per week. De twee 

uur verschil per week laat je uitbetalen bij het 

maandelijkse salaris. 

Meer uitleg
•	 Werk je op basis van je werkrooster meer uren 

dan het aantal uren waarvoor je bent aangesteld? 

En krijg je deze uren nu uitbetaald bij het 

maandelijkse salaris? Dan krijg je dat in 2025 ook. 

Er verandert voor jou niets.

•	 Je kan er in 2025 ook voor kiezen om de meer 

gewerkte uren op te bouwen in plaats van te laten 

uitbetalen. Je kunt deze keuze iedere week maken 

via Mijn Salaris > IKB. De keuze gaat dan op een 

maandag in. De uren die je meer werkt worden 

dan opgeteld bij het saldo IKB-uren. Er mogen 

maximaal 104 IKB-uren worden opgebouwd in 

één kalenderjaar (bij een fulltime aanstelling).

https://mijnsalaris.mindef.nl/home
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4. Arbeidsduurverkorting (ADV)
2024 Situatie voor invoering IKB
Je werkt wekelijks één of twee uur meer dan 

je aanstelling. Hiervoor krijg je aan het begin 

van het jaar ADV-uren toegekend (maximaal 

96 per jaar). Aan het eind van het kalenderjaar 

vervallen de uren. 

2025 Situatie na invoering IKB
De uren die je meer werkt, bouw je op als  

IKB-uren. Iedere vier weken wordt je saldo  

IKB-uren aangevuld met de uren die je meer 

hebt gewerkt (één of twee uur per week). 

Het saldo IKB-uren staat in Mijn Salaris > IKB. 

Wat moet 
je weten?
•	 Je moet de uren eerst 

opbouwen, voordat je 

deze kunt inzetten. Dit is 

anders dan bij ADV, waar 

de uren direct aan het 

begin van het jaar werd 

toegekend. 

•	 Aan het eind van het jaar 

worden de uren die je 

over hebt, automatisch 

omgezet naar IKB-spaar

uren. Deze uren vervallen 

niet. Dit is in tegenstelling 

tot de ADV-regeling waar

bij de uren wel vervallen 

aan het eind van het jaar. 

Je mag tot maximaal 1040 

uur opsparen. 

Wat moet 
je doen? 
Als je in 2024 ADV hebt, ga 

je vanaf 2025 automatisch 

IKB-uren opbouwen. Wil 

je helemaal stoppen met 

flex verlengen? Pas dan het 

werkrooster aan in overleg 

met je leidinggevende. Doe 

dit voor 1 december 2024.

Meer uitleg
•	 Vanaf 2025 bouw je de meer gewerkte uren op 

als IKB-uren. 

•	 Je mag binnen hetzelfde kalenderjaar zowel IKB-

uren kopen als opbouwen. Voor beiden geldt een 

maximum van 104 uur, dus 208 IKB-uren in totaal 

per jaar. 

•	 IKB-uren mag je verroosteren, vrij opnemen 

of sparen.

•	 Je mag er ook voor kiezen om de meer gewerkte 

uren te laten uitbetalen bij het maandelijkse salaris. 

In Mijn Salaris > IKB kun je aangeven dat je de uren 

wil laten uitbetalen in plaats van opbouwen. Deze 

keuze mag je iedere week wijzigen. Maar let op: 

de combinatie ‘meer gewerkte uren uitbetalen’ 

en ‘uren kopen’ is niet mogelijk. Heb je in hetzelfde 

kalenderjaar al IKB-uren gekocht? Dan kun je niet 

meer veranderen van opbouwen naar uitbetalen.

•	 Werk je in deeltijd? Dan geldt voor kopen en 

sparen een maximum aantal uren naar rato 

van je deeltijdaanstelling. 

Meer uitleg
Bij ADV werk je één of twee uur extra per week om 

op deze manier ADV-uren op te bouwen. Je kan in 

totaal maximaal 96 uur aan ADV per jaar opbouwen. 

Deze ADV-uren worden aan het begin van het jaar 

direct toegekend. Je mag deze uren vrij opnemen 

gedurende het kalenderjaar. Aan het eind van het 

jaar vervallen de uren. 

Voorbeeld
Je hebt een aanstelling voor 38 uur. Je hebt een 

werkrooster van 40 uur per week. De twee uur 

verschil per week bouw je op als vrij opneem­

bare uren. 

https://mijnsalaris.mindef.nl/home
https://mijnsalaris.mindef.nl/home
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5. �ADV en een flex variant
2024 Situatie voor invoering IKB
Je kan ADV-uren combineren met een variant 

van flex verkorten. Er zijn verschillende 

varianten mogelijk.

2025 Situatie na invoering IKB
•	 Werk je op basis van je werkrooster meer 

uren dan het aantal uren waarvoor je bent 

aangesteld (één of twee uur per week)? 

En krijg je daar in 2024 ADV-uren voor? 

Dan bouw je de meer gewerkte uren vanaf 

2025 op als IKB-uren. Deze uren worden 

iedere maand automatisch opgeteld bij het 

saldo IKB-uren. Je kan per jaar maximaal 

104 extra IKB-uren opbouwen.

•	 Je kunt hiernaast zelf kiezen om maximaal 

104 uur per kalenderjaar te kopen van het 

IKB-budget. Je bepaalt zelf wanneer en 

hoeveel uren je koopt. Zorg ervoor dat je 

voldoende budget hebt opgebouwd om 

de uren te kopen.

•	 Als je zowel koopt als opbouwt, kun je in 

totaal 208 IKB-uren per jaar opbouwen 

bij een fulltime aanstelling.

•	 Werk je in deeltijd? Dan koop je een aantal 

uren naar rato van je deeltijdaanstelling. 

Ook geldt een maximum aantal spaaruren 

naar rato van het aantal uren dat je in 

deeltijd werkt. 

Wat moet 
je weten?
•	 Je moet de uren eerst 

opbouwen, voordat je 

deze kunt inzetten. Dit is 

anders dan bij ADV, waar 

de uren direct aan het 

begin van het jaar werd 

toegekend. 

•	 Aan het eind van het jaar 

worden de uren die je over 

hebt automatisch omge

zet naar IKB-spaaruren. 

Deze uren vervallen niet. 

•	 Voor het kopen van 

IKB-uren heb je IKB-

budget nodig. Laat je het 

IKB-budget maandelijks 

uitbetalen? Dan maak 

je iedere maand het IKB-

budget op en is het niet 

mogelijk om IKB-uren 

te kopen.

Wat moet 
je doen?
Heb je in 2024 ADV in 

combinatie met flex 

verkorten vrij opneembaar 

of met spaaruren? Dan ga 

je vanaf 2025 automatisch 

IKB-uren opbouwen. Je kunt 

zelf kiezen om IKB-uren 

te kopen. Wil je helemaal 

stoppen met flex verlengen? 

Pas dan het werkrooster 

aan in overleg met je 

leidinggevende. Doe dit 

voor 1 december 2024.

Meer uitleg
Je combineert ADV (één of twee uur meer werken 

per week en hiervoor uren krijgen) met een variant 

van flex verkorten (een beetje van je maandelijkse 

salaris inleveren om per maand uren te krijgen). 

Je krijgt hierdoor per jaar 96 ADV-uren en 96 uren 

die je op een andere manier kan inzetten (verkorten, 

tijd sparen of vrij opneembaar).  

Voorbeeld
Je hebt een aanstelling voor 38 uur per week. Je hebt 

een werkrooster van 40 uur per week. Je maakt 

gebruik van flex verkorten vrij opneembaar voor 

twee uur per week, waarvoor je iets aan salaris 

inlevert. Deze twee uur zijn vrij opneembare uren, 

in totaal 96 uur per jaar. Daar bovenop bouw je per 

week nog twee uren ADV op: het verschil tussen de 

aanstelling van 38 uur en de gewerkte 40 uur per 

week. Je krijgt naast de 96 uur vanuit flex verkorten, 

dus ook nog 96 ADV-uren die je vrij mag opnemen. 

Aan het eind van het jaar vervallen de uren. 



IKB, wat doe jij ermee?
Wil je meer weten? Bekijk dan de informatiepagina.  

Scan de QR-code of zoek de pagina op via Selfservice. 

Open de Mijn Defensie app om de code te scannen.

Of ga op Intranet naar: 

> Selfservice 

  > Mijn Informatie 

    > Salaris en Toelagen 

      > Individueel Keuzebudget (IKB) 

        > IKB-uren

https://productie.cordys.mindef.nl/cordys/nl-mindef-bop/portal/index.html#/tabbip?id=19F829C532E2BB82E0636780320ADCE0
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