
Thuiswerken
Thuiswerkvergoeding verhoogd naar € 2,35 per dag

Onderhandelaarsresultaat 
arbeidsvoorwaarden defensiepersoneel

Structurele loonontwikkeling
Salarisverhoging van 5% per 1 januari 2025
Salarisverhoging van 2% per 1 januari 2026

De vakbonden en Defensie zijn op dinsdag 28 mei jl. tot een nieuw onderhandelaarsresultaat 
gekomen. Dit akkoord heeft een looptijd van 1 januari 2025 tot 1 september 2026. 
De belangrijkste punten van dit onderhandelaarsresultaat in één oogopslag:

Incidentele loonontwikkeling
Incidentele salarisverhoging van 5% in de maanden oktober, november  
en december van 2024.

Eenmalige uitkeringen
€ 500,-* bruto in september 2024
€ 350,-* bruto in juli 2025
*bedragen zijn o.b.v. een 38-urige werkweek. Deeltijdfactor van toepassing.

Reizen
• �Vergoeding woon-werk naar 23 ct/km
• �Vergoeding dienstreizen binnenland naar 23 ct/km
• �Introductie gecombineerd reizen: vergoeding 23 ct/km voor reiskosten  

van en naar een OV-station of halte

Regeling Militaire Inzet (RMI)
Per 1 januari 2025
• �VROB-vergoedingen voor varen, 

oefenen en bijzondere inzet voor 
groep 1 en 2 stijgt naar €110,-;

• �VROB-vergoedingen voor varen, 
oefenen en bijzondere inzet voor 
groep 3 blijft € 116,89.

Per 1 januari 2026:
• �VROB-vergoedingen voor varen, 

oefenen en bijzondere inzet voor 
groep 1 en 2 worden stijgt  
naar €114,-;

• �VROB-vergoedingen voor varen, 
oefenen en bijzondere inzet voor 
groep 3 stijgt naar € 119,23.
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Voorlichting
In de komende weken volgen voorlichtingsessies van 
Defensie en de bonden. Bij deze voorlichtingen krijgt u 
de gelegenheid vragen te stellen. Op www.prodef.nl en 
de websites van de KVMO, NOV en KVNRO wordt u op de 
hoogte gehouden waar en wanneer deze plaatsvinden.

Hoe nu verder?
Leden van de GOV|MHB, KVMO, NOV en KVNRO kunnen 
via een ledenraadpleging aangeven of hun bond moet 
instemmen met het resultaat. Als lid ontvangt u hiertoe 
een link via de nieuwsbrief van uw vereniging. Indien 
een meerderheid van de bonden instemt, zullen de 
sociale partners het resultaat tijdens het Sectoroverleg 
Defensie (SOD) van dinsdag 2 juli 2024 omzetten in een 
arbeidsvoorwaardenakkoord.

Download hier 
het volledige onderhandelaars­

resultaat

Heeft u vragen over het resultaat? 
Mail naar arbeidsvoorwaarden@prodef.nl

Aanvullende maatregelen
•  Uitzendgratificatie wordt per 1 januari 2026 verhoogd van € 1000,-

naar € 1500,- en niet meer eenmalig, maar per periode van 365 dgn
•  Kosten paspoort defensiepersoneel declarabel
•  Vitaliteitsbudget burgermedewerkers van maximaal € 100,- in 2025 

‘Net als het huidige 
akkoord, is ook nu 
weer sprake van 
een significante 
loonsverhoging. Dat 
is ook hard nodig 
want Defensie heeft 

nog steeds een groot personeelstekort en we moeten er 
alles aan doen om de krijgsmacht weer op volle sterkte 
te krijgen. Dit resultaat spreekt daarnaast ook waarde-
ring uit voor al het personeel dat de organisatie jarenlang 
trouw is gebleven. Natuurlijk zijn er ook onderwerpen 
die het niet hebben gehaald, maar deze verbeteringen 
komen iedereen ten goede en werken nog dit jaar door op 
uw loonstrook. Dit geeft ons tijd om het komende ander-
half jaar ook op diverse andere onderwerpen stappen te 
zetten. Daarom zijn wij tevreden met wat er bereikt is en 
hopen wij dat u zult instemmen met dit resultaat.’

Niels van Woensel, voorzitter GOV|MHB

‘We hebben ervoor 
gekozen om zo 
snel en zo veel 
mogelijk geld naar 
ons personeel 
te sturen. We 

hadden graag meer bereikt, zoals concrete stappen 
voor reservisten en collega’s die in het buitenland zijn 
geplaatst, maar in deze tijd moeten we keuzes maken. 
Ik ben dan ook tevreden met wat er nu op tafel ligt. Door 
deze afspraken vroegtijdig te maken, creëren we tijd om 
eerdere arbeidsvoorwaardelijke afspraken uit te werken, 
zoals het technisch werkverband voor reservisten en het 
technisch werkverband voor de bijzondere positie van 
militairen. Dit stelt ons ook in staat om te discussiëren 
over de personele maatregelen die nodig zijn om de extra 
aandacht voor hoofdtaak 1 vorm te geven.’

Andrea Oosting-Klock, onderhandelaar GOV|MHB

https://indd.adobe.com/view/ad5e920c-e7cd-462e-a8e0-022d1b5bfeef
https://nederlandseofficierenvereniging.nl/
https://www.kvnro.nl/
https://www.kvmo.nl/



