Medezeggenschap

Positieve ontwikkeling

door Peter van Sprang

Technische Werkgroep Arbeidsomstandigheden en Veiligheid

De stand van zaken op dit moment is dat het formele overleg in de Technische Werkgroep Arbeidsomstandig-

heden en Veiligheid vooralsnog is opgeschort. In het algemeen maakt opschorting een negatieve indruk, maar in dit geval is er

een positieve kanttekening. Want wat is het geval?

oals in het vorige ProDef-bulletin is aangegeven hebben de

Centralesvan Overheidspersoneel hun bezorgdheid uitge-

sproken over de gang van zaken betreffende de stand van

zaken Arbocatalogi en de ontwikkeling van het Veiligheids
Management Systeem (VMS) Defensie, in een briefvan 24 oktober jl.
aan de voorzitter van de Werkgroep Algemeen Personeelsbeleid. In
die briefwerd verzocht om op korte termijn inzicht te krijgen van de
zijde van Defensie in de visie op het gebied van het arbeidsomstandig-
heden- en veiligheidsbeleid.

Hierbij moet worden aangetekend dat op 6 mei 2013 deze gevoelens
eveneens zijn aangekaart door de Centrale Medezeggenschapscom-
missie Defensie (CMC) bij haar voorzitter, i.c. de Secretaris-Generaal.
Hierbij werden identieke gevoelens naar voren gebracht, onder meer
over capaciteit c.q. deskundige bijstand, waar is nu veiligheid binnen
Defensie geborgd, etc. etc.

Dan nu de (vooralsnog) positieve ontwikkeling.

Op 11 november jl. heeft informeel overleg over dit onderwerp plaats-
gevonden waarbijvertegenwoordigers van Defensie, de CMC en de
Centrales aanwezig waren. Daarin is uitgebreid ingegaan op de door de
Centrales en de CMC gemaakte (urgente) opmerkingen. Van de zijde
van Defensie is opgemerkt een en ander zeer serieus te nemen,
hetgeen al heeft geleid tot een quick scan, afgelopen oktober. Defensie
heeft daarbij de Centrales en de CMC verzocht enige tijd te krijgen om

intern een enander op te lijnen’.

Gezien deze positieve houdingvan Defensie, hebben de Centrales en
de CMC daarmee ingestemd. Het formeel overleg is opgeschort en

informeelwordt dit traject vervolgd in januari 2014. [ |



